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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Jezyk niemiecki 1011101311010910650
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr Maja Rakiewicz

email: maja.rakiewicz@put.poznan.pl
tel. 616652705

Centrum Jezykow i Komunikacji PP
ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Posiada wiedze jezykowg odpowiadajgca poziomowi B1 wg opisu pozioméw biegtosci

1 Wiedza: jezykowej (CEFR)
L. . . | Opanowanie struktur gramatycznych i stownictwa ogélnego wymaganego na maturze
2 Umiejetnosci: | podstawowej z jezyka obcego w zakresie sprawnosci produktywnych i receptywnych
3 Kompetencje | Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej; umiejetnosé korzystania z réznych zrodet
Spoieczne infOrmaCji

Cel przedmiotu:
1. Doprowadzenie kompetencji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2 (CEFR).

2. Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogélnoakademickim oraz jezykiem specjalistycznym,
wiasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych.

3. Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z podstawowymi
technikami tumaczeniowymi).

4. Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu codziennym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna stownictwo techniczne w zakresie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz form prawnych; zagadnien
zwigzanych z rynkiem, koniunkturg oraz badaniem, analizg, obserwacja rynku; marketingu, reklamy, targéw; koncepciji
zarzadzania oraz lean production - [K1A_W11]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wygtosi¢ prezentacje w jezyku obcym na temat techniczny lub popularnonaukowy - [K1A_U02]

2. Potrafi wyraza¢ w jezyku obcym podstawowe dziatania matematyczne oraz interpretowac¢ dane przedstawione na
diagramie/wykresie - [K1A_U09]

3. Potrafi prowadzi¢ korespondencje biznesowg w jezyku obcym - [K1A_U10]

4. Potrafi wypowiadac¢ sie na tematy ogdlne i techniczne postugujac sie odpowiednim zasobem stownictwa i struktur
gramatycznych - [K1A_U11]

Kompetencje spoteczne:

stronalz?2




http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

1. W wyniku ksztatcenia student powinien skutecznie komunikowa¢ sie w jezyku obcym w $rodowisku zawodowym oraz
typowych sytuacjach zycia codziennego oraz posiada¢ umiejetnos¢ wystepowania publicznego. - [K1A_KO03]

2. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K1A_KO04]

3. Student potrafi rozpozna¢ oraz wykorzystac¢/ zrozumie¢ réznice kulturowe w zachowaniu oraz rozmowie stuzbowej i
prywatnej w jezyku obcym, i odmiennym srodowisku kulturowym. - [K1A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca: biezaca ocena w trakcie zaje¢ (prezentacje, kolokwia, test MT)

Ocena podsumowujgca: zaliczenie pisemne

Tresci programowe

1. Statistik, Datenanalyse

2.Messewesen, Messeziele, Das Messe-Event

3.Berufliche Plane, Selbstprasentation, Hard Skills und Soft Skills
4. Situationen im Beruf:

Das Anschreiben

Der Lebenslauf

Moderne Stellensuche

5.Werbung, Soziale Medien und Vermarktungsstrategien

Metody dydaktyczne - metoda éwiczeniowa

Literatura podstawowa:

1. N.Fugert/R.Grosser/C.Hanke/V.lIlse/K.Mautsch/I|. Sander/D.Schmeiser: &#34;DaF im Unternehmen B1, Kurs- und
Ubungsbuch&#34;

Literatura uzupetniajaca:

. Kotsut, S.: Wirtschaftsgesprache, Poltext 2004

. Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013

. L.Grigull / S.Raven: Geschaftliche Begegnungen B1+, Schubert Verlag , Leipzig 2013

. M.Gurgul/A.Jarosz/J.Jarosz: ?Deutsch fir Profis. Branza ekonomiczna?, LektorKlett 2013

. Buscha, A./Matz, J./Raven, S./Szita, S.: Entscheidungen, Schubert-Verlag, Leipzig 2016

. Bilingualer Fachunterricht, Arbeitshefte. CODN-Goethe-Institut, 2008

. U.Eichborn/Ch.Fritz/M.Mdiller/S.Miiller/P.Walenciak/G.Weleda: ?Wirtschaft und Betrieb?, Cornelsen Verlag 2015
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach 30
2. Zaliczenie przedmiotu 2
3. Praca wiasna studenta
4. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 4

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 40
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 8
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